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O obje t ivo pr inc ipal  do Programa Mulher  do
Sis tema CONFEA/CREA é o  de a t ing i r  o  Obje t ivo
de Desenvolv imento Sus ten táve l  -  ODS nº  5 da
Agenda 2030 para o Desenvolv imento Sus ten táve l
da ONU, Alcançar  a  igualdade de gênero e
empoderar  todas  as  mulheres  e  meninas

Objetivo



08/03/2022

Entrevista e conversa com 

Aprille Ericsson (NASA)

Engenheira Aeroespacial

Ações de 2022



30/03/2022

Desafios da Engenharia 

pelo mundo afora!

Ações de 2022



12/05/2022
Igualdade de Gênero

Ações de 2022



Ações de 2022

12/05/2022
Mercado de Trabalho



Ações de 2022

17/07/2022
Visita ao IFSul



Ações de 2022

28/08/2022
Empreendedorismo



Ações de 2022

Rede Mulheres
01/09/2022



Ações de 2022

Rede Mulheres
01/09/2022



Ações de 2022

Prevenção ao Assédio
28/10/2022



Apoio em 2022

06/2022



Apoio em 2022

08/2022



Apoio em  2022

10/2022



Apoio em 2022

10/2022



Apoio em 2022

28/10/2022



Apoio em 2022

11/2022



Apoio em 2022

11/2022



Integrações em 2022



Integrações 2022



Reconhecimento



Nesta radiografia,  mapeamos a participação
feminina dentro do Sistema Confea/Crea,  por
meio de atualizações entre os Conselhos
Regionais e a composição do Plenário e das
Câmaras Especializadas

17,9%

Em 2022, estão registrados 72.223 profissionais ,
dentre eles 13.814 mulheres,  total izando 17 ,89% de
prof iss ionais .  Ao todo,  são 63.409 o total  de homens
no s istema.

Apenas 17 ,5% são mulheres no Crea-RS

Radiografia



El isabete Gabrie l l i
Eng.  Agrônoma 

2ª  Di retora 
Administ rat iva 

Pela 1ª  vez,  em 87 
anos,  temos uma 
Engenheira como 

Pres idente do 
Crea-RS

Eng. Amb. 
Nanci  Walter

Pres idente do Crea-RS

Ni lza Ventur in i  Zampier i
Eng.  E letr ic ista

2ª  Vice-Presidente

50% do quadro da Diretor ia é composto por mulheres,  são 
elas:

Representatividade 

no Conselho



O número total  de 
vagas de 

Conselheiros 
T i tu lares é 1 17 ,  sendo 

que 1 15 estão 
preenchidas

21 
Conselheiras 

T i tu lares

A representat iv idade 
dentro da Plenár ia é 

de 18 ,26%. 
 

Se considerarmos as 
Suplentes,  a 

representat iv idade 
sobe para 20,72% de 

Conselheiras 
mulheres.

Representatividade 

na Plenária



Atualmente o CREA-RS possui 44
Inspetorias, inseridas em 11 zonais

Inspetorias



São 131  Inspetores

34 
Inspetoras

A representat iv idade 
dentro das 

Inspetor ias é de 
22,9%, num total  de 

131  cargos de 
Inspetores.

Representatividade 

nas Inspetorias



37% dos total de colaboradores da sede do
CREA-RS são mulheres. Em números, são
102 mulheres distribuídas nos cargos de
assistente administrativo, oficial
administrativo, analista de sistemas, auxiliar
de serviços gerais, assessores da presidência
e advogadas. 

Dentro da Sede do 

CREA-RS

37%
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Obrigada!


